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Objectifs de la formation et débouchés :

W Objectifs :

Les départements Informatique des IUT forment en trois ans les informaticiens qui participent a la
conception, la réalisation et la mise en ceuvre de solutions informatiques répondant aux besoins de
transformation numérique des organisations. Le technicien supérieur en informatique exerce son activité
au sein des entreprises de services du numérique (ESN), des éditeurs de logiciels, des DSI des
entreprises (banques, assurances, grande distribution, industrie, plateformes e-commerce...) et des
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administrations. Il met ses compétences spécialisées en informatique au service des entreprises
(finance, comptabilité, ressources humaines, logistique, production, etc). A l'issue de la formation,
linformaticien diplomé exerce ses missions de maniére autonome, ou peut, dans une structure
importante, travailler sous la direction d’'un chef de projet.

La formation s’appuie sur I'acquisition de savoirs fondamentaux en développement informatique et web
par I'apprentissage de langages de programmation les plus utilisés, en administration des systemes et
réseaux, en bases de données et en conduite de projets ; 'accent est mis sur la communication écrite et
orale, y compris en langue anglaise, et sur I'importance du travail en groupe pour intégrer une équipe
projet.

Les titulaires du B.U.T. Informatique compétents sur les plans technique et méthodologique, sont
également sensibilisés aux problématiques actuelles (sécurité des données, cloud computing,
intelligence artificielle...), aux questions sociétales, juridiques, éthiques et environnementales liées aux
usages du numeérique.

B Débouchés du dipléme (métiers ou poursuite d’études) :

Le B.U.T. informatique permet d’exercer une activité dans le secteur public ou privé, notamment dans
les ESN (Entreprises de Services du Numérique).

Les domaines sont variés : télécommunications, banques, assurances, grande distribution, industries,
défense, éditeurs de logiciels...

Quelques exemples de métiers :

Concepteur-développeur (mobile, web, IOT, jeux vidéo, d’applications etc.)
DevOps

Testeur

Lead developer (selon les secteurs et les technologies)

Développeur Big Data, administrateur de bases de données

Intégrateur ou paramétreur/ gestionnaire de progiciels/applications

Scrum master

Administrateur outils systéme réseau,

Architecte informatique et infrastructure logicielle,

Technico-commercial de solutions informatiques matérielles ou logicielles,

B Compétences acquises a l'issue de la formation :

A lissue d’'un tronc commun regroupant un socle de six compétences, quatre parcours sont proposés
permettant ainsi a I'étudiant d’approfondir sa formation :

Parcours « Réalisation d’applications : conception, développement, validation »

Ce parcours se concentre sur le cycle de vie du logiciel : de I'expression du besoin du client, a la
conception, a la programmation, a la validation et a la maintenance de I'application. Il forme aux métiers
de concepteur-développeur d’applications (mobile, web, Internet des objets, jeux vidéo...).

Parcours « Déploiement d’applications communicantes et sécurisées »

Les activités de ce parcours s’articulent autour de deux axes : l'installation, la configuration des systémes
d’exploitation, le déploiement et la sécurisation de réseaux d’une part, 'installation et la configuration de
services applicatifs ainsi que le développement d’applications client-serveur répondant aux exigences
d’'une organisation d’autre part. Elles regroupent les métiers chargés de créer I'environnement de travalil
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et de communication d’'une entreprise, tels qu’administrateur systéme et réseaux, DevOps ou chargé de
la sécurité.

Parcours « Administration, gestion et exploitation des données »

Ce parcours regroupe les connaissances permettant d’administrer des entrepdts de données et visualiser
ces derniéres pour développer des applications décisionnelles. Il conduit au métier d’administrateur de
bases de données ou de gestionnaire de grandes masses de données.

Parcours « Intégration d’applications et management du systéme d’information »

Les activités associées a ce parcours sont liées au développement, a l'intégration d’applications et aux
fonctions d’assistance au pilotage de projets de transformation numérique des organisations afin de
former des intégrateurs fonctionnels et/ou techniques et des paramétreurs de progiciels intégrés (ERP).

B Compétences acquises a l'issue de 'année de formation :

Les compétences acquises en fin de deuxiéme année sont les six suivantes et de niveau 2 :

Réaliser un développement d’application ;

Optimiser des applications ;

Informatiques Administrer des systémes informatiques communicants complexes ;
Gérer des données de I'information ;

Conduire un projet ;

Travailler dans une équipe informatique.

Modalités d’accés a I’année de formation :

Régles de progression (Arrété du 15 avril 2022 - Annexe 1 - 4.5)

La poursuite d’études dans un semestre impair (S3 et S5) est possible si et seulement si I'étudiant a
obtenu :

- la moyenne a plus de la moitié des regroupements cohérents d’UE ;

- et une moyenne égale ou supérieure a 8 sur 20 a chaque regroupement cohérent d’'UE. et qui a
satisfait aux obligations d’assiduité définies par le réglement intérieur de I'lUT .

Alternance : la formation en alternance est possible en BUT Informatique (parcours RA CDV) a patrtir de la
deuxieme année. L'admission en BUT 2éme année par alternance est subordonnée a un dépét de
candidature sur e-candidat (calendrier des sessions publié sur le site web de I'lUT) et a la signature d'un
contrat en alternance.

Pour tout renseignement concernant les contrats d'alternance et les entreprises, les candidats peuvent
prendre contact avec le service de formation continue et d’alternance SEFCA Mél alternance-iut@u-
bourgogne.fr Tél 03 80 39 51 80

Organisation et descriptif des études :

B Schéma général:

Arrété du 15 avril 2022 - ANNEXE 1 : Dispositions générales a la licence professionnelle « bachelor
universitaire de technologie »

Point 3 : Référentiel de formation
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Le bachelor universitaire de technologie est organisé en 6 semestres composés d’'unités d’enseignement
(UE) et chaque niveau de développement des compétences se déploie sur les deux semestres d’'une
méme année.
Les UE et les compétences sont mises en correspondance. Chaque UE se référe a une compétence
finale et a un niveau de cette compétence. Elle est nommée par le numéro du semestre et celui de la
compétence finale.

Chaque unité d’enseignement est composée de deux éléments constitutifs :

- un pble “Ressources”, qui permet I'acquisition des connaissances et méthodes fondamentales,

- un pole “Situation d’apprentissage et d'évaluation” (SAE) qui englobe les mises en situation
professionnelle au cours desquelles I'étudiant développe la compétence et a partir desquelles il fera la
démonstration de I'acquisition de cette compétence dans la démarche portfolio.
Le référentiel de formation de chaque spécialité contient des préconisations sur les SAE

W tableau de répartition des enseignements et des contréles de connaissances assortis :

SEMESTRE 3
) . Total Type
COMPETENCE Ressources et SAE CM | TD TP | Projet hors éval Coeff |ECTS
projet
UE31 RESSOURCES
R3.01 Développement web 1 2 4 7 CcC 15
R3.02 Développement efficace 1 3 4 8 CcC 10
R3.03 Analyse 1 2 3 6 CcC 12
R3.04 Qualité de développement 2 0 2 4 CcC 15
Réaliser un |R3.11 Droitdes contrats et du numérique 2 6 0 8 CcC 8
développement|roTAL RESSOURCES 7 | 13| 13 33 60
d'application SAE
S3.Real.01 Développement d'une application 2 4 2 20 8 CcC 40
P3.01 Portfolio 0 0 0
TOTAL SAE+PF 2 20 40
TOTAL UE31 9 18 15 20 42 100 5
UE32 RESSOURCES
R3.01 Développement web 1 2 6 9 CcC 5
R3.02 Développement efficace 2 3 4 9 CcC 13
R3.03 Analyse 2 2 3 7 CcC
R3.06 Architecture des réseaux 1 3 4 8 CcC
R3.08 Probabilités 4 5 4 13 CcC 17
Optimiser des R3.09 Cryptographie et sécurité 2 2 2 6 CcC 10
applications R3.12 Anglais 0 3 3 CcC 5
TOTAL RESSOURCES 12 20 26 58 60
SAE
S3.Real.01 Développement d'une application 2 6 2 20 10 CcC 40
P3.01 Portfolio 0 0 1 0
TOTAL SAE+PF 2 2 20 11 40
TOTAL UE 32 14 27 28 20 69 100 5
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UE33 RESSOURCES
R3.01 Développement web 1 2 5 8 CcC 5
R3.05 Programmation systeme 5 8 12 25 CcC 22
R3.06 Architecture des réseaux 2 3 CcC 18
Administrer des|R3:09 Cryptographie et sécurité 2 2 CcC 10
systemes R3.12 Anglais 0 3 3 CC 5
informatiques |TOTAL RESSOURCES 10 | 18 | 28 56 60
communicants SAE
complexes
S3.Real.01 Déweloppement d'une application 2 6 2 20 10 cC 40
P3.01 Portfolio 0 1 0
TOTAL SAE+PF 2 20 11 40
TOTAL UE 33 12 24 31 20 67 100
UE34 RESSOURCES
R3.01 Développement web 1 2 5 8 CcC 10
R3.07 SQL dans un langage de programmation 5 8 16 29 CcC 25
R3.08 Probabilités 4 7 4 15 CcC
R3.09 Cryptographie et sécurité 1 2 7 CcC
Gérer des R3.10 Management des systeme d'information 3 4 3 10 CcC 10
données de Ip3 11 proitdes contrats etdu numérique 4 6 0 10 CcC 5
I'information
TOTAL RESSOURCES 18 29 32 79 60
SAE
S3.Real.01 Développement d'une application 2 6 4 20 12 CcC 40
P3.01 Portfolio 0 1 0
TOTAL SAE+PF 2 20 13 40
TOTAL UE34 20 35 37 20 92 100
UE35 RESSOURCES
R3.03 Analyse 0 2 2 4 CcC 10
R3.04 Qualité du développement 3 4 10 17 CcC 8
R3.10 Management des systemes d'information 3 4 3 10 CcC 18
R3.11 Droit des contrats et du numérique 3 6 0 9 cC 10
. R3.12 Anglais 0 3 3 6 CcC 7
Conpdrch);reet un R3.13 Communication professionnelle 0 8 4 12 CcC 7
TOTAL RESSOURCES 9 27 22 58 60
SAE
S3.Real.01 Développement d'une application 1 6 4 20 11 CcC 40
P3.01 Portfolio 0 0 1 0
TOTAL SAE+PF 1 20 12 40
TOTAL UE35 10 33 27 20 70 100
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UE36 RESSOURCES
R3.04 Qualité du développement 2 4 10 16 CcC 5
R3.10 Management des systemes d'information 3 8 2 13 cC 16
R3.12 Anglais 0 3 6 CcC 8
R3.13 Communication professionnelle 0 8 12 CcC 16
Collf":lbg'rer au Ir3.14 Projet personnel et professionnel 0 6 6 12 CcC 15
sein d'une
équipe TOTAL RESSOURCES 5 i 29 25 59 60
SAE
S3.Real.01 Développement d'une application 1 6 4 25 11 CcC 40
P3.01 Portfolio 0 0 1 CcC 0
TOTAL SAE+PF 1 25 12 40
TOTAL UE36 6 35 30 25 71 100 5
TOTAL S3 71 | 172 | 168 | 125 411 600 30
SEMESTRE 4
Total Tune
COMPETENCE Ressources et SAE CM | TD TP | Projet| hors é)i/gl Coeff |ECTS
projet
UE41 RESSOURCES
R4.01 Architecture logicielle 2 6 6 14 CcC 16
R4.02 Qualité de développement 2 2 5 CcC
R4.Real.10 Complément web 3 3 3 CcC
R4.Real.11 Développement pour application 3 3 3 9 CcC 8
Realiser un - 1671 RESSOURCES 10 | 14 | 17 41 40
développement ”
, N SAE
d'application - —
S4.Real.01 Développement d'une application 1 1 1 10 3 cc 15
complexe
P4.01 Portfolio 0 1 0 0 1 CcC 5
S4.Stage 0 0 0 0 0 CcC 40
TOTAL SAE+PF 1 2 1 10 4 60
TOTAL UE41 11 16 18 10 45 100 5
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UEA42 RESSOURCES
R4.04 Méthode d'optimisation 2 2 10 14 CcC 12
R4.05 Anglais 0 4 5 9 CcC 4
R4.Real.09 Management avancé des Sl 3 4 11 CcC 4
R4.Real.10 Complément web 0 3 3 6 CcC 4
R4.Real.11 Développemetn pour application 0 3 3 6 CcC 4
Optimiser des |R4.Real.12 Automates etlangage 0 0 10 10 CC 12
applications |TOTAL RESSOURCES 5 16 35 56 40
SAE
f:r}]R;:IX.gl Développement d'une application 1 1 1 10 3 cc 15
P4.01 Portfolio 0 1 0 0 CcC 5
S4.Stage 0 0 0 CcC 40
TOTAL SAE+PF 1 2 1 10 60
TOTAL UE 42 6 18 36 10 60 100
UE43 RESSOURCES
R4.01 Architecture logicielle 2 6 6 14 CcC 12
R4 Real 08 Validation 2 8 8 18 CcC 28
Administrer des| TOTAL RESSOURCES 4 14 14 32 40
systémes SAE
informatiques 5 ' icati
Communigams S:ﬁii:lxlgl Développement d'une application 1 1 2 10 4 cc 15
complexes |p4.01 Portfolio 0 0 0 cC 5
S4.Stage 0 0 0 CcC 40
TOTAL SAE+PF 1 1 10 60
TOTAL UE 43 5 15 17 10 37 100
UE44 RESSOURCES
R4.03 Qualité et au-dela du relationnel 3 6 8 17 CcC 18
R4.06 Communication interne 0 6 2 8 CcC
R4.Real.10 Complément web 0 0 4 CcC 8
R4.Real.11 Développement pour application 0 0 4 4 CcC 8
Gérerdes  [1o7A| RESSOURCES 3 | 12| 18 33 40
données de =
I'information | — T — SAE
S:&R;:X.gl Développement d'une application 1 1 5 10 4 cc 15
P4.01 Portfolio 0 0 0 CcC 5
S4.Stage 0 0 0 CcC 40
TOTAL SAE+PF 1 1 10 60
TOTAL UE44 4 13 21 10 38 100
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UE45 RESSOURCES
R4.02 Qualité de développement 2 2 5 9 CcC 10
R4.Real.9 Management avancé 0 4 4 8 CcC 22
R4.Real.10 Complément web 0 0 4 4 CC 4
R4.Real.11 Développement pour application 0 0 4 4 CcC 4
Conduire un |TOTAL RESSOURCES 2 6 17 25 40
projet SAE
f:r.nR;:IX.gl Développement d'une application 1 5 5 5 5 cc 15
P4.01 Portfolio 0 0 0 CcC 5
S4.Stage 0 0 0 CcC 40
TOTAL SAE+PF 1 2 5 60
TOTAL UE45 3 8 20 5 31 100 5
UE46 RESSOURCES
R4.01 Architecture logicielle 2 4 6 12 CcC 4
R4.05 Anglais 0 4 5 CcC 13
R4.06 Communication interne 0 6 2 CcC 13
R4.07 Projet personnel et professionnel 2 6 0 8 CcC 10
Collaborer au |TOTAL RESSOURCES 4 20 13 37 40
sein d'une SAE
equipe fjr}]R;zL.gl Développement d'une application 1 2 5 5 5 cc 15
P4.01 Portfolio 0 0 0 CcC 5
S4.Stage 0 0 0 CC 40
TOTAL SAE+PF 1 2 5 60
TOTAL UE46 5 22 16 5 43 100 5
TOTAL S4 34 92 128 50 254 600 30
TOTAL 2N|VEAU 105 | 264 | 296 | 175 665 1200 | 60

B Modalités de contrble des connaissances en BUT :

Arrété du 15 avril 2022 Art. ler — Les dispositions générales des programmes nationaux de la licence
professionnelle « bachelor universitaire de technologie » sont fixées conformément & 'annexe 1 du présent
arrété. Elles déterminent notamment les régles de validation, de compensation et de progression dans le

cursus de formation, conformément a l'article 17 de l'arrété du 6 décembre 2019

ANNEXE 1 : Dispositions générales a la licence professionnelle « bachelor universitaire de technologie »

Point 4. Référentiel d’évaluation

4.1 Controle continu
Les unités d’Enseignement (UE) sont acquises dans le cadre d’'un contréle continu intégral. Celui-ci s’entend

comme une évaluation réguliére pendant la formation reposant sur plusieurs épreuves.

4.2 Assiduité
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L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de I'étudiant. L'obligation
d’assiduité a toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du dipléme
national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de I'’évaluation par contréle continu
intégral.Le réglement intérieur adopté par le conseil de I'lUT propose a l'établissement les modalités
d’application de cette obligation. Lorsqu'elles ont une incidence sur I'évaluation, elles sont arrétées par les
CFVU de chaque établissement ou tout autre organe en tenant lieu sur proposition du Conseil de I'lUT.

4.3 Conditions de validation

Le bachelor universitaire de technologie s'obtient soit par acquisition de chaque unité d'enseignement
constitutive, soit par application des modalités de compensation. Le bachelor universitaire de technologie
obtenu par l'une ou l'autre voie confére la totalité des 180 crédits européens.

Une unité d'enseignement est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue a
'ensemble « podle ressources » et « SAE » est égale ou supérieure a 10. L'acquisition de l'unité
d'enseignement emporte l'acquisition des crédits européens correspondants .A l'intérieur de chaque unité
d'enseignement, le poids relatif des éléments constitutifs, soit des pbles « ressources » et « SAE », varie
dans un rapport de 40 a 60%. En troisieme année ce rapport peut toutefois étre apprécié sur 'ensemble des
deux unités d’enseignement d’'une méme compétence.

La validation des deux UE du niveau d’une compétence emporte la validation de I'ensemble des UE du
niveau inférieur de cette méme compétence.

4.4 Compensation

La compensation s’effectue au sein de chaque unité d’enseignement ainsi qu’au sein de chaque
regroupement cohérent d’'UE. Seules les UE se référant a un méme niveau d’'une méme compétence finale
peuvent ensemble constituer un regroupement cohérent. Des UE se référant a des niveaux de
compétencefinales différents ou a des compétences finales différentes ne peuvent pas appartenir a un méme
regroupement cohérent. Aucune UE ne peut appartenir a plus d’un regroupement cohérent.Au sein de
chaque regroupement cohérent d’UE, la compensation est intégrale. Si une UE n’a pas été acquise en raison
d’'une moyenne inférieure a 10, cette UE sera acquise par compensation si et seulement si I'étudiant a obtenu
la moyenne au regroupement cohérent auquel 'UE appartient.

4.5 Regles de progression

La poursuite d'études dans un semestre pair d'une méme année est de droit pour tout étudiant. La poursuite
d’études dans un semestre impair est possible si et seulement si I'étudiant a obtenu :

- la moyenne a plus de la moitié des regroupements cohérents d’'UE ;

- et une moyenne égale ou supérieure a 8 sur 20 a chaque regroupement cohérent d’'UE.

La poursuite d'études dans le semestre 5 nécessite de plus la validation de toutes les UE des semestres 1
et 2 dans les conditions de validation des points 4.3 et 4.4, ou par décision de jury.Durant la totalité du cursus
conduisant au bachelor universitaire de technologie, I'étudiant peut étre autorisé a redoubler une seule fois
chaque semestre dans la limite de 4 redoublements. Le directeur de I'lUT peut autoriser un redoublement
supplémentaire en cas de force majeure diment justifiée et appréciée par ses soins. Tout refus d'autorisation
de redoubler est pris aprés avoir entendu I'étudiant a sa demande. Il doit étre motivé et assorti de conseils
d'orientation.

4.6 Jury

Le jury présidé par le directeur de I'lUT délibére souverainement a partir de I'ensemble des résultats obtenus
par I'étudiant. 1l se réunit chaque semestre pour se prononcer sur la progression des étudiants, la validation
des unités d’enseignement, I'attribution du dipléme universitaire de technologie au terme de 'acquisition des
120 premiers crédits européens du cursus et I'attribution de la licence professionnelle « bachelor universitaire
de technologie ».



