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Sandrine MARTOS - Responsable Développement RH
Marie Pierre LANIER - Responsable d Equipe Expert Comptable



Le Réseau

CERFRANCE

ler réseau associatt de
Consell ef dexpertise
comptable

Partenaire de confiance et de
proximite, CERFRANCE
accompagne le dirigeant
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Un Reseau mutualiste
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CHAQUE CLIENT EST UN ADHERENT

Cerfrance est un
resequ associatif
de 64 entreprises
reparties sur

/00 agences.
Chaque Cerfrance
est ancre sur

un temtoire

de taille vanable,
departemental ou
régic:-n-::ll.

Choque Cerfronce est gouverne par un Conseil
d'administration, compose d aodhérents &lus, qui
désigne en son sein un Président. Le Directeur
de chogue Cerfrance est salarié, il o pour mission
de déchner les onentations politiques et le projet
strotégique du Cerfrance.

Ce fonctionnement de type mutualiste se
différencie du mode libéral notamment par une
affectation pricritaire des résultaots a la recherche
at ou développement.

Cette dimension ossociative structure notre
gouvernance et forit notre singulonté et notre
rnichesse, C'est groce a limplicoton octve dont
les odhérents du Réseou font preuve, awvec
énergie et vision, que celui-cd avance, progresse et
continue 4 assurer 50 mission: &tre le partenaire
incontournable de la performance des chefs
d'entreprise.




Le Réseau
CERFRANCE

Proche de ses clients
agricutreurs, viculteurs,
arfisons, commer ¢ants,
protessions liberales..

Un Réseau de proximite

Hovec TJOO agences im nlantees daons toute la France,

o i£ — s — s
Cerfrance est proche de ses clients

Quelle que soit leur situation géographique, nos

clients sont en relation étroite et privilegice avec

leurs conseillers qui comprennent les enjeux et

problématiques du terrain. Cette  proximité,

essantielle, constibue notre atout pour déceler

les solutions économiques locales les plus
uuuuuuuu

Hetrouvez
toutes les implantations
du Réseau sur

www.cerfrance.fr



Le Réseau Un RésecEd'experts
CERFRANCE

Mos 12000 collaborateurs interviennent & chaque

etape pour assurer la reussite de nos clients, de la creation
G la transmission de leur entreprise.

&b Il

Un coeur de mefier OURIONS T SCTURTATITE L ok e
"‘expertise comptoble, ef |
une pluralte de métiers
U service de nos
clients, autour du Conseil
Economique, Juridigue,
Patrimonil.
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cerrranceB8  CERFRANCE BFC

BFC
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CERFRANCE ﬁ

BFC

DES ENGAGEMENTS

] Politique d'alternance [stage intégrée
R H dans les axes stratégiques
2 La Qualité de Vie au Travail au coeur des projets
3 Le recrutement orienté sur des compétences a

forte valeur ajoutée

4 Les parcours de développement des
compétences
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Les postes ouverts sur notre site carriére  CERFRANCERE

https : [[taleez.com/careers/cerfrance-bfc/

Assistant(e) Comptable

Beaune (21) Assistant(e) RH
Auxerre [Saint Apollinaire Stages Expertise Comptable

Assistant(e) Comftqble

Saint Apollinaire (21) Gestionnaire de paie
Auxerre (89)

Stages paie

Assistant(e) Comptable
Vesoul (70)




@ Conseillers et gestionnaires de paie, rejoignez Cerfrance !
Share

Watch on EBVouTube |



CONSEIL &
CERFRANCE“ EXPERTISE

COMPTABLE

Merci pour

votre attention



