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Licence Professionnelle Mention Gestion des Organisations Agricoles et Agroalimentaires 
Parcours Conduite stratégique de l’exploitation vitivinicole (CSEV)  

 
Contrat en alternance REFERENCE : 28AB375 ET 28RB375 

PROGRAMME DE FORMATION  

 

PEDAGOGIE SUPPORT ADMINISTRATIF (SEFCA) 

Responsables pédagogiques 
Benjamin BOIS 

Maître de conférences 
Institut Universitaire de la Vigne et du Vin 

Philippe DESBRIERES 
Professeur à l’IAE  

licence.csev@u-bourgogne.fr 

Tel : 03.85.21.94.30   

                           Claire DESSEIGNE  

Anne-Marie FLACK / Sandrine CARNIO 

UE-1   STRATEGIES DE PRODUCTION VITICOLE 
- Quelle conduite pour quel(s) produit(s) ? 
- Quels coûts pour quel itinéraire technique au vignoble ? 
- Santé, sécurité et environnement au vignoble 
- Audit du vignoble 

84 

UE-2   STRATEGIE DE PRODUCTION ŒNOLOGIQUE 
- Quel itinéraire œnologique pour quel vin ? 
- Quels coûts pour quel itinéraire technique en cave ? 
- Santé sécurité et environnement en cave 
- Audit de cave 

77 

UE-3 ENVIRONNEMENT JURIDIQUE 
- Droit de l’entreprise viticole 
- L’entreprise et son environnement 
- Le marché viticole 
- Audit juridique 

49 

UE-4 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
- Comment recruter un salarié ? 
- Gestion de la carrière des salariés 
- Gestion du temps de travail sur l’exploitation 
- Management du personnel de l’exploitation 
- Comment gérer les conflits humains dans l’exploitation ? 
- La sécurité du personnel sur l’exploitation 

56 

UE-5 GESTION FINANCIERE DE L’ENTREPRISE VITIVINICOLE 
- Comptabilité et analyse financière de l’entreprise vitivinicole 
- Modes de financements de l’entreprise vitivinicole 
- Critères financiers et choix d’investissement 
- Gestion du cycle d’exploitation de l’entreprise vitivinicole 
- Gestion du patrimoine : De la création à la transmission 
- Audit financier de l’entreprise vitivinicole 

85 

UE-6 STRATEGIE D’ENTREPRISE ET DE MARKETING 
- Réflexion stratégique 
- Mercatique 
- Action commerciale 
- Communication de l’entreprise vitivinicole 

63 

UE-7-       PROJET PROFESSIONNEL 
-  Conférence transversale 
- Projet d’encadrement professionnel 

34 
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